
سازمان،محیطدر.استسازماناهدافتحققوموفقیتتداوم،اصلیعاملموثر،انسانییروین
ازیاریبسبااسترسحقیقتدر.داردقرارگوناگونیروانیوعصبیفشارهایمعرضدرانسانیعامل

باعثوداشتهنقشآنگسترشوتحولایجاد،دریاداشته،ارتباطروانیوجسمیبیماریهای
درآنهدفبنابراین.شودمیافرادتلاشوخلاقیتوابتکارنیرویکارکنان،عمومیسلامتکاهش
ما.باشدمیکارمنداندرکارهنگامدراسترسکاهشکاریمحیطدرفضاییچنینداخلیطراحی

زابسیاریحاضرحالدرکهداریمشادیاحساسداشتنوفعالیتمیانتعادلبرقراریبهنیاز
.اندتمرکزکردهشرایطیچنینایجادرویبرمدرناداریدکوراسیوندرهاکمپانیوهاشرکت

ارکنانکوکارمندانعایدراکاریوذهنیبازدهیبیشترینتاشودطراحیایگونهبهبایدکارمحل
ضاهایفاینسراسردر.استحقیقتهمینگویایفیسبوکوگوگلهایشرکتعالیمعماری.کند
هجنبکار.شخصیعدمازدحاموبازبودن:دیدمیتوانهمهازبیشراطراحیاصلِدومتنوع،کاریِ
ویروانتحرکنظیرآدمیاساسیهاینیازازبرخیمالیمنابعازنظرصرفکهاستزندگیازای

میتواندکاراینوجودبا.کندمیارضاءراارزشمندیخوداحساساتواجتماعیهاینیازبدنی،
اربسیتوجهموردسازمانهادرآنآثارواسترسموضوعاخیردههدر.باشدنیزروانیفشارمنبع
یکنعنوابهاسترسبهنبایدوداردوجودنیزمثبتاسترسکهاینوجودبا.استگردیدهواقع

آننفیمهایجنبهوعوارضبهبیشترشودمیصحبتاسترسازکهزمانینگریست،منفیپدیده
.داردسازماناعضایهایفعالیتوعملکردبرفراوانیاثراتاسترسحالهربه.میشودتوجه

خاصیروانیحالاتدچارعصبیفشارهایتاثیرتحتسازمانرجوعاربابوکارکنانمدیران،
.گرددمیمنعکسسازمانبازدهیوهافعالیتدرمستقیماکهزنندمیاعمالیبهدستومیشوند
تزلزلعثباشدیدهایاسترس.دارندنیزجسمانیتاثیراتروانیتاثیراتبرعلاوهعصبیفشارهای

عواملتعریف،راشغلیاسترسداریمقصدمقالهایندر.میشوندآنبهنیلهایراهواهدافدر
.کنیمبیانراآنمدیریتراههایوشناساییراآنکنندهایجاد

واستراحتبرایکاروسطدرراکوتاهیزمانکهاستاینپژوهشاینازماپیشنهاد
آراممحیطیتاگرفتهالهامسبزمعماریازکهایجداگانهفضایکارمندانروانیآرامش

کارمحیطازکوتاهیزمانافراداینتاباشیمداشتهکارمندانبرایاسترسازبدونو
ارفضاییچنینتوانمیکاریهایمحیطدربنابراینشوند،ریلکسوشونددور
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Freehandکتاب4. Drawing and Sketchin

معماریطراحیدرطبیعتازهاییآموزهمقاله5.

طراحی فضای داخلی با استفاده از معماری سبز برای 
راحتی کارمندان  

یکتاعربزاده،نیکامیرطاهری،پرنیانقادری:پژوهشگران

سرکارخانممینابیات:راهنمامعلم

سترسامنفیتأثیرکهداشتنظردرتوانمیطراحی،وتحقیقاینازماگیرینتیجه
واسترسبینرابطهدرعمومیسلامتایواسطهنقشهمچنینوشغلیعملکردبر

خصوصدرجامعبرنامهایاجرایاستپروازمراقبتکارکناندرشغلیعملکرد
وتقااروضعیتبهرسیدگیهمراهبهعمومیسلامتارتقاءکارکنان،استرسمدیریت
بودبههدفباگیریها،تصمیمدرآنهامشارکتامکاناتکردنفراهموشغلیامنیت

.گیردقراراولویتدربایستیوبودهضروریکارکنانعملکرد

:داخلیماکتساختبراینیازموردوسایل
چمن،کاتر،فوم،چسب،123چسباکرولیک،رنگرنگ،اسپریجعبه،
.بالساچوب
برایهکموردنظریرنگتاکردیمرنگاسپریبارانظرموردجعبهابتدا

جهتکارمندانبرایکهاتاقی.آیدبدستاستمناسبکارمندان
دررانکتهچندبرودفضاآنبهاستقرارروزطولدرکوتاهاستراحت
یوارهایدوسبزفضایباشد،زیادفضاآندرطبیعینورکهنظرگرفتیم

.کنیمدورکارمندانازرااسترستادادیمقرارمدنظرطراحیدرسبز
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